
ដោយ ដេខាធិការោា ននន
គណៈកម្មា ធិការកកទម្រង់រដ្ាបាេសាធារណៈ

ម្កសងួរុខងារសាធារណៈ
គណៈកម្មា ធិការកកទម្រង់រដ្ាបាេសាធារណៈ
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មាតិកា

ជពូំកទ១ី៖ សេចកតសី្តមី
ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ         

២០១៥-២០១៨
ជពូំកទ៣ី៖ យន្តការគមំ្ទ ន្ងិការតាមដាន្ ម្តួតពនិ្តិយ 

ន្ងិវាយតម្មៃការអនុ្វតតកមមវធិជីាតិ
ជពូំកទ៤ី៖ ម្រភពថវកិា ន្ងិ ធន្ធាន្ហរិញ្ញវតថុ
ជពូំកទ៥ី៖ សេចកតេីន្ិនដាឋ ន្



១.១   អវសីៅជាកមមវធីិជាតិកំណែទម្មងរ់ដ្ឋបាលសាធារែៈ

១.២ េមិទធ្ លណដ្លេសម្មចបាន្ និ្ងទិេសៅរន្តការងារណកទម្មង ់

១.៣ រញ្ហា ម្រឈមកនុងរដ្ឋបាលសាធារែៈរចចុរបន្ន 
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១.១   អវសីៅជាកមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ
កមមវធីិជាតិកំណែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ ជាកមមវធីិររេ់រាជរដាឋ ភិបាល រមួ
ជាមយួនឹ្ងណ្ន្ការេកមមភាពណដ្លម្តូវអនុ្វតតពីឆ្ន ២ំ០១៥-២០១៨ 
ការពិសម្គោះសោរល់ជាមយួអនកពាក់ព័ន្ធទងំអេ់ ណ ែ្កសលីមូលដាឋ ន្៖           យុទធ
សាស្រេតចតុសកាែដំ្ណាក់កាលទី៣ ណ្ន្ការយុទធសាស្រេតអភិវឌ្ឍជាតិ (២០១៤-
២០១៨) សគលន្សោបាយសេវាសាធារែៈ  ធន្ធាន្មនុ្េសកនុងរដ្ឋបាលសាធារ
ែៈ េមិទធ្លណដ្លេសម្មចបាន្ រមួ្សជំាមយួនឹ្ងរញ្ហា ម្រឈម និ្ងការរន្តអនុ្វតត
ណ្ន្ការេកមមណកទម្មង់ដ្ម្ទសទៀត
កិចចម្រជំុអន្តរម្កេួង ម្ដ្គូអភិវឌ្ឍកនុងម្កុមការងាររសចចកសទេ គែៈកមាម ធិការណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ និ្ងបាន្ទទលួការអនុ្ម័តជា ៃ្ូវការពីកិចចម្រជំុសពញ គ
ែៈរដ្ឋមស្រន្តី កាលពីម្ថៃទី០៩ ណែមករា ឆ្ន ២ំ០១៥។
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១.២   េមទិធ្ លណដ្លេសម្មចបាន្ ន្ងិទេិសៅរន្តការងារណកទម្មង់ 

១៩៩៣-១៩៩៨៖ ការអនុ្វតតសគលន្សោបាយ្សោះ្ានិ្ងរម្ងួររម្ងួមជាតិ
១៩៩៩-២០០៣៖ ការពម្ងឹងម្គឹោះម្ន្ការម្គរម់្គងមុែងារសាធារែៈ
២០០៤-២០០៨៖ ការអនុ្វតតកំណែទម្មងេុ់ីជសម្ៅ
២០០៨-២០១២៖ ការរន្តអនុ្វតតកំណែទម្មងេុ់ីជសម្ៅ
២០១៣-២០១៨៖ ការរន្តអនុ្វតតកំណែទម្មងេុ់ីជសម្ៅសដី្មបមី្រេិទធភាព

 ២០១៣-២០១៤៖ េសម្មចបាន្េមិទធ្លេំខាន្់ៗ ជាសម្ចីន្
 ២០១៥-២០១៨៖ ទិេសៅការងារជាអាទិភាពណដ្លម្តូវអនុ្វតតរន្ត។
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១.៣ រញ្ហា ម្រឈមកនុងរដ្ឋបាលសាធារែៈរចចុរបន្ន 

ទី១. នី្តិវធីិមយួចំន្នួ្កនុងការ ត្ល់សេវាសាធារែៈសៅមាន្ភាពេមុគសាម ញ ម្រមូល ត្ុ ំ 
ការោិធិរសតយយ ទន្ទឹមសន្ោះ ការសម្រីម្បាេ់ម្រព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិាកនុងរដ្ឋបាលសាធារែៈសៅមាន្កម្មិត សហយីការសរៀរចំនិ្ង ការដាក់ឱ្យអនុ្វតតមយួចំន្នួ្មាន្លកខែៈដាច់
សដាយដំុ្ មិន្មាន្លកខែៈជាម្រព័ន្ធរមួ។
ទី២. រហូំរការងារនិ្ងទំនាក់ទំន្ងម្ ទ្កនុងសៅតាមម្កេួង សាថ រ័ន្ និ្ងរវាងម្កេួង  សាថ រ័ន្ 
និ្ងសាថ រ័ន្ សៅមិន្ទន់្ដំ្សែីរការជារណាត ញតភាា រ់គន ម្រករសដាយម្រេិទធភាពែពេ់ 
និ្ងមាន្ភាពរលូន្សៅស យី។
ទី៣. យន្តការ និ្ងម្រព័ន្ធតាមដាន្ម្តួតពិនិ្តយនិ្ងវាយតម្មៃគុែភាពម្ន្សេវាសាធារែៈ 
មិន្ទន់្បាន្ដាក់ឱ្យដំ្សែីរការម្រករសដាយម្រេិទធភាព។
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ជពូំកទ១ី៖ សេចកតសី្តមី



១.៣ រញ្ហា ម្រឈមកនុងរដ្ឋបាលសាធារែៈរចចុរបន្ន 

ទី៤. ការម្គរ់ម្គងនិ្ងការអភិវឌ្ឍអាជីពររេ់មស្រន្តរីាជការ មិន្ទន្់ម្តូវបាន្សរៀរចំជា
ម្រព័ន្ធម្រករសដាយម្រេិទធភាពនិ្ងមិន្ទន់្មាន្ការសរៀរចំការពិពែ៌នាអំពីមុែតំណែង
ឱ្យបាន្ចាេ់លាេ់សៅស យី។ 
ទី៥. េមតថភាពធន្ធាន្មនុ្េសនិ្ងសាថ រ័ន្សៅមាន្កម្មិតកនុងការស ៃ្ីយតរសៅនឹ្ង
សេចកតីម្តូវការ ររេ់ម្រជាពលរដ្ឋ ពិសេេសៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់សម្កាមជាតិ។
ទី៦. ម្រព័ន្ធសរៀវតសមិន្ទន់្ស ៃ្យីតរនឹ្ងសគលការែ៍េមធម៌ ម្រេិទធភាព េងគតិភាព
កនុងសនាោះ គមាៃ តសរៀវតសររេ់មស្រន្តីរាជការេីុវលិសៅមាន្កម្មិតែពេ់ ម្រព័ន្ធសរៀវតសររេ់
កងកមាៃ ងំម្រដារ់អាវុធ និ្ងមស្រន្តីរាជការេីុវលិមិន្ទន់្មាន្េងគតិភាពនឹ្ងគន ។

06-Nov-15 8

ជពូំកទ១ី៖ សេចកតសី្តមី



ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨

២.១   ចកខុវេ័ិយ 

២.២   សគលរែំង

២.៣   សគលសៅ

២.៤   យុទធសាស្រេត

២.៥   យន្តការគមំ្ទការអនុ្វតត (រញ្ចូ លសៅកនុងជពូំកទ ី៣) 

២.៦   ណ្ន្ការេកមមភាព 
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២.១ ចកខុវេ័ិយ  
“ណម្រកាៃ យរដ្ឋបាលសាធារែៈឲ្យសៅជាអនក្តល់សេវាដ្ម៏ាន្ម្រេិទធភាព និ្ង
ជាម្ដ្គូអភិវឌ្ឍណដ្លអាចសជឿទុកចិតតបាន្ េំសៅរសម្មីម្រជាជន្ពលរដ្ឋឲ្យ
កាន្ណ់តលែម្រសេីរស ងី”។

២.២ សគលរែំង 
ទី១-សេវាសាធារែៈម្រករសដាយគុែភាព មាន្ភាពសាមញ្ញ ម្រេិទធភាព
ភាពអាចសជឿទុកចិតតបាន្ ភាពឆ្ររ់ហ័េ ស ៃ្ីយតរទន្ស់ពលសវលាសៅនឹ្ង
សេចកតីម្តូវការ មាន្ភាពងាយម្េួល និ្ង មាន្ការចូលរមួពីអនកសម្រីម្បាេ់
សេវា។
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ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.២ សគលរែំង 
ទី២-ការម្គរម់្គងនិ្ងការអភិវឌ្ឍមស្រន្តរីាជការេុវីលិ ឲ្យកាន្់ណតមាន្េមតថភាព
ភាពសាវ ហារ់ ម្រេិទធភាព និ្ងភាពសជឿទុកចិតតកនុងការ្តល់សេវាសាធារែៈ
សដាយម្រកាន្់ភាា រនូ់្វវរបធម៌សេវាសាធារែៈ ្ន្ទៈមាច េ់ការ ភកតីភាព និ្ង
មន្េិការវជិាា ជីវៈ។

ទី៣-ម្រពន័្ធសរៀវតស ណដ្លធានាបាន្នូ្វេមធម ៌រសងកីន្្លិតភាព និ្ង 
ម្រេិទធភាពការងារ ម្ពមទងំធានាបាន្នូ្វេងគតិភាពរវាងម្ករែែឌ មស្រន្តី
រាជការេុីវលិ និ្ងម្ករែែឌ កងកមាៃ ងំម្រដារអ់ាវុធ។
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២០១៥-២០១៨



២.៣ សគលសៅ
២.៣.១ សេវាសាធារែៈ 
ធានាភាពងាយម្េួលកនុងការទទួលយកសេវាសៅសម្រីម្បាេ់
 ត្ល់សេវាណដ្លសតត តសៅសលីសេចកតីម្តូវការជាកណ់េតងររេ់អនកសម្រីម្បាេ់សេ
វា
 ត្ល់សេវាឲ្យចំទីកណន្ៃងណដ្លមាន្សេចកតីម្តូវការររេ់អនកសម្រីម្បាេ់សេវា
សលីកកមពេ់តមាៃ ភាព និ្ងការទទួលែុេម្តូវកនុងការ្តល់សេវា
ណកលំអគុែភាព និ្ងម្រេិទធភាពកនុងការ ត្ល់សេវា។

06-Nov-15 12

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨

២.៣ សគលសៅ
២.៣.២ ការម្គរម់្គង និ្ងការអភិវឌ្ឍន្ធ៍ន្ធាន្មនុ្េស
សរៀរចំតនួាទី ភារកិចច រសរៀរម្គរ់ម្គង និ្ងចាត់ណចងការងារឱ្យមាន្ភាពចាេល់ាេ ់
ម្គរ់ម្គងជំនាញនិ្ងចំន្នួ្មស្រន្តឱី្យស ៃ្ីយតរសៅនឹ្ងសេចកតីម្តូវការ
សលីកកមពេ់គុែ្លនិ្ងការទទលួែុេម្តូវររេ់មស្រន្តីរាជការេីុវលិ
អភិវឌ្ឍេមតថភាពការងារររេ់មស្រន្តីរាជការេីុវលិ
ពម្ងឹងេីលធម៌និ្ងវន័ិ្យមស្រន្តរីាជការេីុវលិ។

06-Nov-15 13



២.៣ សគលសៅ
២.៣.៣ ម្រពន័្ធសរៀវតស
សរៀរចំម្រព័ន្ធសរៀវតសណដ្លធានានូ្វេមធម៌សដាយរម្ងួមគមាៃ តសរៀវតសអតិរបរមា 
និ្ង អរបររមា

ធានាសរីក ត្ល់ម្បាក់សរៀវតសជូន្មស្រន្តីរាជការទន់្សពលសវលា ដ្ល់ម្ដ្ និ្ងម្គរ់ចំន្នួ្
ម្រព័ន្ធសរៀវតសណដ្ល ត្ល់ការសលីកទឹកចិតតណ ែ្កសលីេមិទធកិមម ម្ពមទងំគមំ្ទដ្ល់ វ ិ
េ័យអាទិភាពររេ់រាជរដាឋ ភិបាល ដូ្ចជា វេ័ិយអរ់រ ំនិ្ងេុខាភិបាល
ណកលំអរចនាេមព័ន្ធម្ន្សរៀវតស សដី្មបធីានាេងគតិភាព រវាងសរៀវតសមស្រន្តីរាជការេីុវលិ 
និ្ង សរៀវតសកងកមាៃ ងំម្រដារ់អាវុធ
រសងកីន្សរៀវតស ម្រករសដាយចីរភាព ណ ែ្កសលីសាថ ន្ភាពម្ន្កំសែីន្សេដ្ឋកិចច និ្ង លទធ
ភាពម្ទម្ទង់បាន្ម្ន្ថវកិា។ 

06-Nov-15 14

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.៤ យុទធសាស្រេត
២.៤.១  សេវាសាធារែៈ
ជំរុញឲ្យមាន្ការតៃ េ់រតូរទេសនាទន្កនុងម្ករែែ័ឌ ម្ន្ការ ត្ល់សេវាសាធារ
ែៈររេ់មស្រន្តីរាជការពីអនកម្គរម់្គងសៅជាអនក ត្ល់សេវា ម្ពមទងំ ្តល់
តម្មៃដ្ល់អនកសម្រីម្បាេ់សេវា។

ជំរុញការណកទម្មងរ់សរៀររររការងារពីរចនាេមពន័្ធការងារ សៅជារចនា េ
មពន័្ធម្រតិរតតិការសដាយសលីកកមពេ់គុែភាពសេវាណ្នកជួរមុែ ម្ពមទងំ
រសងកីន្េមតថភាពណ ន្កម្ទម្ទង។់

06-Nov-15 15

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.៤ យុទធសាស្រេត
២.៤.២  ការម្គរម់្គង និ្ង អភិវឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្េស  
សធវីឲ្យម្រសេីរស ងីនូ្វម្រពន័្ធការងារកនុងអងគភាព និ្ងការម្គងម់្គងមស្រន្តី
ពម្ងឹងម្រេិទធភាពម្ន្ដំ្សែីរការអនុ្វតតការម្គរម់្គងធន្ធាន្មនុ្េស
អនុ្វតតម្រព័ន្ធម្គរម់្គងគុែ្ល
សម្រីម្បាេ់ឲ្យកាន្ណ់តម្រសេីស ងីនូ្ វេមតថភាពការងារណដ្លមាន្ម្សារ ់ន្ិង
អភិវឌ្ឍេមតថភាព ការងារថមី
 ត្ល់ការរែតុ ោះរណាត ល និ្ងសលីកកមពេ់គុែភាពរែតុ ោះរណាត ល។

06-Nov-15 16

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.៤ យុទធសាស្រេត
២.៤.៣  ការណកទម្មង់ម្រព័ន្ធសរៀវតស និ្ងម្បាក់រណន្ថមស្សងៗ
សរៀរចំម្រព័ន្ធចំណាត់ថ្នន ក់ និ្ងតារាងេន្ទេសន៍្សរៀវតសថមី ម្ពមទងំម្បាក់រំណាច់  មុែ
ងារនិ្ងម្បាក់ឧរតថមភស្សងៗ សដី្មបគីមំ្ទដ្ល់ការរំសពញការងារររេ់មស្រន្តីរាជការ
កាត់រន្ថយគមាៃ តសរៀវតសរវាងសរៀវតសអតិររមា និ្ងអរបររមាឲ្យមកសៅម្តឹមពី  ៣ សៅ 
៣.៥ ដ្ង 
សរៀរចំេន្ទេសន៍្សរៀវតសមូលដាឋ ន្ និ្ងម្បាក់រំណាច់មុែងារររេ់ន្គរបាលជាតិ 
សោធិន្ ឲ្យមាន្េងគតិភាពសៅនឹ្ងម្រព័ន្ធសរៀវតសររេ់មស្រន្តីរាជការេីុវលិ 
ដំ្ស ងីម្បាក់សរៀវតសសដាយណ ែ្កសលី្លិតភាព កំសែីន្សេដ្ឋកិចច និ្ងេថិរភាពមា៉ា ម្កូ
សេដ្ឋកិចច។

06-Nov-15 17

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



06-Nov-15 18



២.៦ ណ្ន្ការេកមមភាពណដ្លម្តូវអនុ្វតតពីឆ្ន  ំ២០១៥-២០១៨
២.៦.១ ការពម្ងឹងគុែភាព និ្ងម្រេទិធភាពកនុងការ ត្លស់េវាសាធារែៈ
១. សរៀរចំរសងកីត និ្ងដាក់ឲ្យអនុ្វតតម្រព័ន្ធម្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតម្មៃគុែភាព និ្ង
ម្រេិទធភាពម្ន្ការ ត្ល់សេវាសាធារែៈកនុងវេ័ិយនី្មយួៗ
២. សធវីរចចុរបន្នភាពព័ត៌មាន្សេវាសាធារែៈ ម្ពមទងំជំរុញការរែតុ ោះរណាត ល 
និ្ង្សពវ្ាយអំពីសេវាសាធារែៈ ជាពិសេេ តាមម្រព័ន្ធសអ ចិម្តូនិ្ច
៣. ណកលមែនី្តិវធីិ និ្ងយន្តការកនុងការ ត្ល់សេវាេំខាន្់ៗ ណដ្លពាក់ព័ន្ធតទ ល់សៅ
នឹ្ងជីវភាពរេ់សៅររេ់ម្រជាពលរដ្ឋ ដូ្ចជា វេ័ិយេុខាភិបាល អរ់រ ំពាែិជាកមម 
សាធារែៈការ និ្ងដឹ្កជញ្ាូ ន្ ការចុោះរញ្ា ីដី្ធៃី និ្ងេំែង់ ការលក់េំរុម្ត 
អម្តានុ្កូលដាឋ ន្ លិែិត ៃ្ងណដ្ន្ និ្ងអតតេញ្ហញ ែរ័ែណជាសដី្ម
៤ .សធវីការវភិាគមុែងារ និ្ងលំហូរការងារេម្មារ់សេវាសាធារែៈ ណដ្លមាន្្ល
រ៉ាោះពាល់តទ ល់ សលីមស្រន្តីរាជការ ដូ្ចជាការសរីក ត្ល់ម្បាកស់រេកកមម ម្បាក់ឧរតថមភ
និ្ងសសាធនិ្វតតន៍្ដ្ល់និ្វតតជន្ ជាសដី្ម

06-Nov-15 19

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.៦ ណ្ន្ការេកមមភាពណដ្លម្តូវអនុ្វតតពីឆ្ន  ំ២០១៥-២០១៨
២.៦.១ ការពម្ងឹងគុែភាព និ្ង ម្រេទិធភាពកនុងការ ត្ល ់សេវាសាធារែៈ

៥. ណកលមែនី្តិវធីិ និ្ងយន្តការ ត្ល់សេវាសាធារែៈ ណដ្លអនុ្វតតសដាយសាថ រ័ន្មាន្
េមតថកិចច ឬ សាថ រ័ន្ទទលួេមតថកិចច តាមរយៈយន្តការស្សងៗ ដូ្ចជា ម្គឹោះសាថ ន្
សាធារែៈរដ្ឋបាល េហម្គេសាធារែៈ ទីភាន ក់ងារម្រតិរតតិការពិសេេ និ្ង
ការោិល័យម្ចកសចញចូលណតមយួជាសដី្ម
៦. សរៀរចំដាក់ឲ្យដំ្សែីរការនូ្វយន្តការ ត្ល់ព័ត៌មាន្ម្ត រ់ និ្ងរែតឹ ងតវា៉ា ររេ់
អនកសម្រីម្បាេ់សេវាសាធារែៈ សៅតាមយន្តការ ត្ល់សេវាសាធារែៈទងំអេ ់
ទងំថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់សម្កាមជាតិ
៧.េិកា និ្ងជំរុញការ ត្ល់សេវាសាធារែៈតាមម្រព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា។

06-Nov-15 20

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.៦ ណ្ន្ការេកមមភាពណដ្លម្តូវអនុ្វតតពឆី្ន  ំ២០១៤-២០១៨
២.៦.២ ការម្គរម់្គង និ្ង ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្េសនិ្ងសាថ រន័្
១. សរៀរចំ និ្ងដាក់ឲ្យអនុ្វតតម្ករែ័ែឌ គតិយុតតម្ន្ការរែតុ ោះរណាត លជាកាតពវកិចច
េម្មារម់ស្រន្តីរាការេុីវលិ និ្ងណកលមែកមមវធីិរែតុ ោះរណាត ល និ្ងការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្េសសៅតាមម្កេួងសាថ រ័ន្ ថ្នន កជ់ាតិនិ្ងថ្នន ក់សម្កាមជាតិ 
២. សរៀរចំអងគមស្រន្តីរាជការេីុវលិ មុែតំណែងនិ្ងការពិពែ៌នាមុែតំណែងកនុង
មុែងារសាធារែៈ 
៣. សរៀរចំ និ្ងដាក់ឲ្យអនុ្វតតម្រព័ន្ធម្គរ់ម្គងគុែ្ល និ្ងម្រព័ន្ធសលីកទឹកចិតតសៅ
តាមម្កេួង សាថ រ័ន្ ថ្នន ក់ជាតិនិ្ងថ្នន ក់សម្កាមជាតិ 
៤. ណកលមែរចនាេមព័ន្ធម្គរ់ម្គង ណរររទការងារ និ្ងការអភិវឌ្ឍេមតថភាពររេ់
នាយកដាឋ ន្ ឬអងគភាពធន្ធាន្មនុ្េស សៅតាមម្កេួង   សាថ រ័ន្ ថ្នន ក់ជាតិនិ្ង
ថ្នន ក់សម្កាមជាតិ

06-Nov-15 21

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.៦ ណ្ន្ការេកមមភាពណដ្លម្តូវអនុ្វតតពឆី្ន  ំ២០១៤-២០១៨
២.៦.២ ការម្គរម់្គង និ្ង ការអភិវឌ្ឍធន្ធាន្មនុ្េសនិ្ងសាថ រន័្

៥. ណកលមែនី្តិវធីិ និ្ងណរររទ ម្ន្ការម្គរ់ម្គងធន្ធាន្មនុ្េស សៅថ្នន ក់ជាតិ និ្ង
ថ្នន ក់សម្កាមជាតិ
៦. សធវីការវភិាគមុែងារ និ្ងម្តួតពិនិ្តយម្រតិរតតិការស ងីវញិ សៅតាមម្កេួង
សាថ រ័ន្ ថ្នន ក់ជាតិ និ្ង ថ្នន ក់សម្កាមជាតិ 
៧. អភិវឌ្ឍ និ្ងពម្ងីកការសម្រីម្បាេ់ម្រព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា េម្មារ់ការម្គរ់ម្គង
ធន្ធាន្មនុ្េស សៅតាមម្កេួង សាថ រ័ន្ ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់សម្កាមជាតិ
៨. រស្រញ្ហា រសយន្ឌ័្រកនុងវេ័ិយមុែងារសាធារែៈ។

06-Nov-15 22

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.៦ ណ្ន្ការេកមមភាពណដ្លម្តូវអនុ្វតតពឆី្ន  ំ២០១៤-២០១៨
២.៦.៣ ការណកទម្មងម់្រពន័្ធសរៀវតស និ្ងម្បាកល់ាភការស្សងៗ
១. សរៀរចំ និ្ងដាក់ឲ្យអនុ្វតតការសរីក ត្ល់ម្បាក់សរៀវតសជូន្មស្រន្តីរាជការតាមធនាគរ 
សដាយ សម្រីម្បាេ់ម្រព័ន្ធសអ ចិម្តូនិ្ច
២. សរៀរចំដាក់រញ្ចូ លម្បាក់សរៀវតសមស្រន្តីជារ់កិចចេន្ា សៅកនុងម្រព័ន្ធទិន្នន័្យរមួ
ររេ់មស្រន្តរីាជការ និ្ងដាក់ឲ្យសរីកម្បាក់តាមម្រព័ន្ធធនាគរ
៣. សរៀរចំ និ្ងណកេម្មួលម្រព័ន្ធសរៀវតសមស្រន្តីរាជការេីុវលិ សដាយសតត តសលីការណក
េម្មួលសរៀវតសមូលដាឋ ន្ ម្បាក់រំណាច់មុែងារ និ្ងម្បាក់ឧរតថមភស្សងៗ េម្មារ់
មស្រន្តីរាជការេីុវលិទងំអេ់ឲ្យមាន្េងគតិភាព េមធម៌និ្ងស ៃ្ីយតរនឹ្ងអាទិភាព
ររេរ់ាជរដាឋ ភិបាល ម្ពមទងំគមំ្ទដ្ល់្លិតភាព និ្ងការ្តល់សេវា

06-Nov-15 23

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



២.៦ ណ្ន្ការេកមមភាពណដ្លម្តូវអនុ្វតតពឆី្ន  ំ២០១៤-២០១៨
២.៦.៣ ការណកទម្មងម់្រពន័្ធសរៀវតស និ្ង ម្បាកល់ាភការស្សងៗ
៤. សរៀរចំណកេម្មួលេន្ទេសន៍្សរៀវតសមូលដាឋ ន្ និ្ងម្បាក់រំណាច់មុែងារ      អតិ
ររមា និ្ងអរបររមាររេ់ន្គរបាលជាតិ និ្ង សោធិន្ ឲ្យម្េរជាមយួនឹ្ងមស្រន្តីរាជ
ការេីុវលិ 
៥. សរៀរចំ និ្ងដាក់ឲ្យដំ្សែីរការម្រព័ន្ធពាករែ៍ថវកិាេម្មារ់រន្ទុករុគគលកិ។

06-Nov-15 24

ជពូំកទ២ី៖ កមមវធិជីាតកិណំែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
២០១៥-២០១៨



៣.១ យន្តការគមំ្ទ និ្ងការអនុ្វតតកមមវធីិជាតិ
៣.២ ការតាមដាន្  ម្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតម្មៃការអនុ្វតត
៣.៣ េូចនាការសគលម្ន្េមិទធកមមររេក់មមវធីិជាតិ

06-Nov-15 25

ជពូំកទ៣ី៖ យន្តការគមំ្ទ ន្ងិការតាមដាន្ ម្តួតពនិ្តិយ 
ន្ងិវាយតម្មៃការអនុ្វតតកមមវធិជីាតិ



៣.១ យន្តការគមំ្ទ និ្ងការអនុ្វតតកមមវធីិជាតិ
១. ម្កេួងមុែងារសាធារែៈ និ្ងគែៈកមាម ធិការណកទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 

អនកដឹ្កនា ំេម្មរេម្មួល និ្ង តាមដាន្ម្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតម្មៃការអនុ្វតត
២. ម្កេងួ សាថ រន័្ថ្នន ក់ជាតិ និ្ងថ្នន ក់សម្កាមជាតិ 

ភាពជាមាច េ់ គែសន្យយភាព និ្ងការទទលួែុេម្តូវសលីការងារណកទម្មង់       
រដ្ឋបាលសាធារែៈ កនុងណដ្ន្េមតថកិចច និ្ងជំនាញររេ់ែៃួន្
អគគនាយកដាឋ ន្រដ្ឋបាលនិ្ងហរិញ្ញវតថុ ឬ អគគសលខាធិការដាឋ ន្ ឬ អងគភាពទទលួរន្ទុករដ្ឋបាលនិ្ងធន្ធាន្មនុ្េស និ្ងគែៈអភិបាលរាជធានី្ សែតត

៣. កិចចេហការោ៉ា ងជិតេនទិធររេ់សលខាធិការដាឋ ន្កំណែទម្មង់ទងំ៣
យន្តការសាថ រ័ន្រមួកនុងកម្មិតរសចចកសទេ
្ារភាា រ់គន រវាងេកមមភាពណកទម្មង់អន្តរវេ័ិយ និ្ងគមំ្ទគន សៅវញិសៅមក
ម្ករែ័ែឌ ម្ន្ការសកៀរគរនិ្ងសម្រីម្បាេ់ហរិញ្ញវតថុនិ្ងរសចចកសទេ។

06-Nov-15 26

ជពូំកទ៣ី៖ យន្តការអនុ្វតត ន្ងិការតាមដាន្ ម្តួតពនិ្តិយ 
ន្ងិវាយតម្មៃ



៣.១ យន្តការគមំ្ទ និ្ងការអនុ្វតតកមមវធីិជាតិ
៤. យុទធវធីិកនុងការអនុ្វតតកមមវធីិជាតិ

 ការចូលរមួររេ់អនកពាក់ព័ន្ធកនុងកម្មិតរសចចកសទេ តាងំពីដំ្រូងរហូតដ្ល់
សពលអនុ្វតត (ពីសម្កាមស ងីសៅសលី) => កម្មិតន្សោបាយគមំ្ទ

 ម្កុមការងាររសចចកសទេររេ់រាជរដាឋ ភិបាល ឬ ម្កុមការងាររសចចកសទេអន្តរ
ម្កេួង សដី្មបអីនុ្វតតការងារ ឬ សដាោះម្សាយរញ្ហា នី្មយួៗ តាមការចាបំាច់

 ចសងាក មេកមមភាពម្តវូអនុ្វតតជាគសម្មាងតូចៗណដ្លមាន្ការកំែត់អំពី
េកមមភាពការងារលមែតិ សពលសវលាណដ្លម្តូវអនុ្វតត ចំន្នួ្អនកអនុ្វតត
គសម្មាង ការពិពែ៌នាអំពីមុែតំណែង លទធ្ល រពឹំងទុក ការបា៉ា ន្់ម្រមាែ
តម្មៃ ម្រភពធន្ធាន្ េូចនាករគន្ៃឹោះ និ្ង យន្តការតាមដាន្ម្តួតពិនិ្តយ និ្ង
វាយតម្មៃ។

 (១) ម្គរ់ម្គង (២) ពិនិ្តយ វភិាគនិ្ងណកតម្មូវអភិម្កមនី្មយួៗ (៣)
្សពវ្ាយអភិម្កមណដ្លណកតម្មូវរចួ និ្ង(៤)រសចចកវទិាព័ត៌មាន្នី្យកមម។

06-Nov-15 27

ជពូំកទ៣ី៖ យន្តការអនុ្វតត ន្ងិការតាមដាន្ ម្តួតពនិ្តិយ 
ន្ងិវាយតម្មៃ



៣.២ ការតាមដាន្  ម្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតម្មៃការអនុ្វតត
១. យន្តការតាមដាន្ ម្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតម្មៃ ៖ ម្កេួង ម.េ និ្ង គ.ក.រ

 ម្តូវតាមដាន្ ម្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតម្មៃការអនុ្វតត សដាយណ ែ្កសលេូីចនាករ
សគលម្ន្េមិទធកមមររេ់កមមវធីិជាតិ

 ម្តូវម្តួតពិនិ្តយនិ្ងវាយតម្មៃរាល់ដំ្ណាច់ឆ្ន ំ អំពីវឌ្ឍន្ភាព រញ្ហា ម្រឈម
និ្ងរកដំ្សណាោះម្សាយ ម្ពមទងំកំែត់អាទិភាពនិ្ងទិេសៅអនុ្វតតរន្ត 

២. យន្តការ និ្ងម្រព័ន្ធរាយការែ៍
 ម្កេួង សាថ រន័្ថ្នន ក់ជាតិនិ្ងថ្នន ក់សម្កាមជាតិ ម្តូវរាយការែ៏ម្រចាមំ្តីមាេ
អំពីវឌ្ឍន្ភាពម្ន្ការអនុ្វតតកមមវធីិជាតិកំណែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ 
កនុងវេ័ិយនិ្ងណដ្ន្េមតថកិចចសរៀងៗែៃួន្

 ម្កេួង ម.េ និ្ង គ.ក.រ ម្តូវរាយការែ៍ម្រចាឆំ្ន  ំជូន្រាជរដាឋ ភិបាល សដី្មបី
ពិនិ្តយ និ្ងអនុ្ម័តមុន្នឹ្ង្សពវ្ ាយជាសាធារែៈ

06-Nov-15 28

ជពូំកទ៣ី៖ យន្តការអនុ្វតត ន្ងិការតាមដាន្ ម្តួតពនិ្តិយ 
ន្ងិវាយតម្មៃ



៣.៣ េូចនាការសគលម្ន្េមិទធកមមររេក់មមវធីិជាតិ

១. មុែងារសាធារែៈទងំថ្នន ក់ជាតិ ទងំថ្នន ក់សម្កាមជាតិ  ម្តូវបាន្សរៀរចំជាអងគ
វជិាា ជីវៈ និ្ងមាន្ការកំែត់មុែតំណែង និ្ងការពិពែ៌នាតំណែងចាេល់ាេ់
២.ការកសាងេមតថភាពមស្រន្តីរាជការមាន្ម្រេិទធភាព និ្ងមាន្ម្រព័ន្ធវាយតម្មៃ
ចាេ់លាេ់ 
៣. ម្រព័ន្ធសរៀវតសមស្រន្តីរាជការមាន្េងគតិភាព េមធម៌ និ្ងគមំ្ទ្លិតភាព
៤. ការវភិាគមុែងារ និ្ងការម្តួតពិនិ្តយម្រតិរតតិការស ងីវញិររេ់ម្កេងួ សាថ រ័ន្ 
ម្តូវបាន្អនុ្វតត និ្ងសធវីវចិារែកមម
៥. ម្រព័ន្ធម្គរ់ម្គងគុែ្លការងារ និ្ងម្រព័ន្ធសលីកទឹកចិតត ម្តូវបាន្ដាក់ឲ្យដំ្សែីរ
ការ

06-Nov-15 29

ជពូំកទ៣ី៖ យន្តការអនុ្វតត ន្ងិការតាមដាន្ ម្តួតពនិ្តិយ 
ន្ងិវាយតម្មៃ



៣.៣ េូចនាការសគលម្ន្េមិទធកមមររេក់មមវធីិជាតិ

៦. ម្រព័ន្ធម្តួតពិនិ្តយ និ្ងវាយតម្មៃគុែភាព និ្ងម្រេិទធភាពម្ន្ការ្តល់សេវាសា
ធារែៈ  ម្តូវបាន្ដាក់ឲ្យអនុ្វតត
៧. ម្រព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិាេម្មារ់ការម្គរ់ម្គងធន្ធាមនុ្េស ម្តូវបាន្ដាក់ឲ្យអនុ្វតតសៅ
ម្គរ់ម្កេួង សាថ រ័ន្
៨. ការ ត្ល់សេវាសាធារែៈតាមម្រព័ន្ធព័ត៌មាន្វទិា ម្តូវបាន្ពម្ងីកជាលំដារ់
៩. ការសកីន្ស ងីម្ន្មស្រន្តីរាជការជាស្រេតីកនុងមុែងារសាធារែៈ និ្ងកនុងកម្មិតម្គរ់ម្គងសៅរដ្ឋបាលថ្នន ក់ជាតិនិ្ងថ្នន ក់សម្កាមជាតិ

06-Nov-15 30

ជពូំកទ៣ី៖ យន្តការអនុ្វតត ន្ងិការតាមដាន្ ម្តួតពនិ្តិយ 
ន្ងិវាយតម្មៃ



ម្រភពថវកិា និ្ងធន្ធាន្ហរិញ្ញវតថុ
១. ថវកិាជាតិ 
២. ហរិញ្ញរបទន្ពីម្ដ្គូអភិវឌ្ឍ ឬ
៣. ម្រភពថវកិាម្េរចារ់ដ្ម្ទសទៀត។

06-Nov-15 31

ជពូំកទ៤ី៖ ម្រភពថវកិា ន្ងិធន្ធាន្ហរិញ្ញវតថុ



 កមមវធីិជាតិកំណែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ២០១៥-២០១៨ មាន្លកខែៈម្គរ់
ម្ជុងសម្ជាយ ម្បាកដ្និ្យម រមួជាមយួនឹ្ងភាពជាអនកដឹ្កនា ំភាពមាច េ់ការ ការសរតជាា
ចិតត ការេម្មរេម្មួល ការចូលរមួពីអនកពាក់ព័ន្ធទងំអេ់ ជាពិសេេ រទពិសសាធន៍្ 
និ្ងេមតថភាពអនុ្វតតការងារររេម់្កេួង សាថ រ័ន្ និ្ងមស្រន្តីរាជការ ទងំថ្នន ក់ជាតិ
ទងំថ្នន ក់សម្កាមជាតិ 

 យន្តការសាថ រន័្ទទលួែុេម្តូវចាេ់លាេ់ សលីអនុ្វតតការងារណកទម្មង់រដ្ឋបាល 
សាធារែៈ និ្ងយន្តការេម្មរេម្មួលជាមយួការដាឋ ន្ណកទម្មង់ដ្ម្ទសទៀត

 រាជរដាឋ ភិបាល េងឃមឹនឹ្ងអនុ្វតតបាន្េសម្មចសជាគជ័យតាមសគលសៅ  និ្ង
យុទធសាស្រេតម្ន្កមមវធីិជាតិកំណែទម្មង់រដ្ឋបាលសាធារែៈ ២០១៥-២០១៨
ក៏ដូ្ចជាយុទធសាស្រេតចតុសកាែដំ្ណាក់កាលទី៣ររេ់រាជរដាឋ ភិបាល។   

េូមអរគុែ! 

06-Nov-15 32

ជពូំកទ៥ី៖ សេចកតេីន្នដិាឋ ន្


